
Унифицированная форма № Т-5 
Утверждена Постановлением Госкомстата России 
от 05.01.2004 № 1 

Государственное казенное образовательное учреждение Ростовской области 
специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная 
(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида № 14 г.Волгодонска 

Форма по ОКУД 
по ОКПО 

(наименование организации) 

ПРИКАЗ 
(распоряжение) 

о переводе работника на другую работу 

Номер документа Дата составления 
01.10.2015г. 

Перевести на другую работу 

Домошенко Ксению Юрьевну 

Дата 
с 01.10.2015г. 

по 

Табельный номер 
2330 

(фамилия, имя, отчество) 
Постоянно 

Прежнее место 
работы 

(вид перевода (постоянно, временно)) 

ГКОУ РО школа-интернет VIII вида № 14 г.Волгодонска 

(структурное подразделение) 
Учитель 

(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации) 

вакансия 

(причина перевода) 

Новое место 
работы 

ГКОУ РО школа-интернет VIII вида № 14 г.Волгодонска 

Новое место 
работы 

(структурное подразделение) 
Новое место 

работы 
Заместитель директора по учебной работе Новое место 

работы (должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации) 

Новое место 
работы 

Тарифная ставка (нагрузка) 12933 руб. 00 коп. 
Надбавка за особые условия труда 20% 
от оклада 2586 руб. 60 

коп. 

За выслугу лет 15% от оклада 1939 Руб. 95 коп. 

Основание: 

изменение к трудовому договору от 
другой документ 

01 сентября 

Руководитель организации 

личное заявление 
(документ (заявление, ме, 

Директор ГКОУ РО школы-
интерната 

VIII вида №14 г.Волгодонска 
(должность) 

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен 

или 

О.А. Загребельная 
(расшифровка подписи) 

октября 20 15 
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